Самозанятого бухгалтера признали сотрудником из‑за объема его работы

Главное изменение: когда самозанятый бухгалтер полностью ведет учет компании, отношения могут признать трудовыми, причем на первой же камералке. Избежать доначислений и штрафов в таком случае, скорее всего, не получится. Приводим пример показательного спора.

Компания заключила контракт с самозанятым бухгалтером. По договору организация направляла ему заявки, в которых указывала перечень необходимых услуг, их стоимость и сроки выполнения. Бухгалтер работал удаленно, иногда приезжал в офис, чтобы обменяться с заказчиком документами.

На камералке инспекторы признали отношения компании с бухгалтером трудовыми, доначислили НДФЛ и взносы. Оспорить решение налоговиков организация не смогла. Суд счел, что отношения между бухгалтером и организацией носят долгосрочный характер и не связаны с результатом оказания услуг, поскольку в договоре было условие о его автоматическом продлении.

Услуги в заявках, в частности ведение бухгалтерских и налоговых регистров, проверку документов, сопровождение контрактов, невозможно измерить количественно. Они не предполагают конкретного результата, а представляют непрерывный трудовой процесс. Объем операций, которые выполняет бухгалтер, подтверждает: он работает целыми днями и не может сам себе установить режим.

Суды пришли к выводу: у бухгалтера есть неограниченный доступ к инфраструктуре организации, что нехарактерно для самозанятых. Например, исполнитель использует компьютер организации с 1С. Кроме того, три года назад бухгалтер работал в штате компании, а самозанятость зарегистрировал за два дня до подписания договора ГПХ, других заказчиков не имеет.

Отметим, что ФНС сейчас внимательно следит за трудовыми отношениями бухгалтеров и ищет признаки теневой занятости. Инспекторы на местах уверены: именно бухгалтеры проворачивают схемы с оформлением самозанятости, чтобы уйти от налогов (nalog.gov.ru/rn91/, 6 августа). А если инспекция признает, что у компании трудовые отношения с плательщиком НПД, доначисления по НДФЛ вместе со штрафами полностью лягут на работодателя. И не важно, что самозанятые платят собственный налог. Суды не разрешают зачесть эти суммы в счет недоимки компании.
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